
Тема Всемирного дня охраны труда в 2026 году: 

«Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию 

работников и сильной организации» 

Психосоциальная рабочая среда оказывает большое влияние на здоровье и 

благополучие работников. Работники, испытывающие стресс на работе, могут 

нажить себе серьезные проблемы с психическим и физическим здоровьем. 

Это, в свою очередь, может негативно повлиять на состояние организации и 

общества в целом. 

Негативные последствия на организационном уровне включают в себя низкие 

общие экономические показатели, большое количество пропусков работы, 

работа в состоянии болезни (сотрудники приходят на работу, хотя они не в 

состоянии работать должным образом), увеличение количества несчастных 

случаев и травм на работе. 

Если же обеспечена хорошая психосоциальная рабочая среда, то: работники 

здоровы и их труд продуктивен; число пропусков работы из-за стресса 

уменьшается или пропуски прекращается вовсе; сокращаются также 

экономические потери, вызванные снижением производительности труда. 

Важную роль в обеспечении хорошей психосоциальной рабочей среды играет 

создание здоровых и безопасных условий труда, учет физиологических 

особенностей организма работников. 

Достойный труд должен быть безопасным! 

На это направлена проводимая органами государственного управления работа 

по реализации государственной политики в области охраны труда, 

определенной Законом Республики Беларусь «Об охране труда», по 

соблюдению требований Директивы Президента Республики Беларусь от 

11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и 

дисциплины». 

 


